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ЭКОНОМИКА ФИРМЫ
ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ И МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕТЬЕГО РАЗДЕЛА КУРСОВОЙ РАБОТЫ
Составитель И.В. Дружинина
Тема № 1. Основные средства фирмы
3. ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА ФИРМЫ: СУЩНОСТЬ, МЕТОДЫ ОЦЕНКИ, ПОКАЗАТЕЛИ ДВИЖЕНИЯ, СОСТОЯНИЯ 
И ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ
3.1. Понятие и классификация основных средств 

Раскрыть понятие основных средств, признаки их классификации и виды. 

Охарактеризовать структуру основных средств фирмы на примере условных данных (Приложение 1) в форме табл. 3.1.
Таблица 3.1

Структура основных средств фирмы 

на начало и конец отчетного года (данные условные)

	Группа основных средств
	Величина

	
	На начало года
	На конец года

	
	в млн. р.
	в % к итогу
	в млн. р.
	в % к итогу

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого
	
	100
	
	100


Сформулировать выводы об особенностях структуры основных средств фирмы и ее изменении в течение года.

3.2. Натуральная и денежная оценка основных средств

Охарактеризовать принципы натуральной и денежной оценки основных средств (виды и методы оценок). 

Выполнить расчет показателей полной (балансовой), среднегодовой и остаточной стоимости основных средств фирмы на начало и конец года на примере условных данных (Приложение 1).
Результаты расчетов представить в виде таблицы 3.2.
Таблица 3.2
Показатели полной (балансовой) и остаточной стоимости 
основных средств фирмы 

на начало и конец отчетного года (данные условные)

	Группа ОС
	Полная стоимость (остаток), млн.р.
	Поступило, млн.р.
	Выбыло, млн.р.
	Износ, млн. р.
	Остаточная стоимость, млн.р.
	Среднегодовая стоимость, млн. р.

	
	на начало года
	на конец года
	
	
	на начало года
	на конец года
	на начало года
	на конец года
	

	Здания
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сооружения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Машины и оборудование
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средства транспортные
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инструменты и хозяйственные принадлежности
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие ОС
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Сформулировать выводы о наличии, износе и изменении величины основных средств в течение года.
3.3. Амортизация и износ основных средств
Раскрыть понятие амортизации и износа основных средств, способы начисления амортизации и их особенности.
Рассчитать годовую сумму амортизации и величину износа основных средств на начало и конец года по условным данным (Приложение 1) и оформить результаты расчетов в виде табл. 3.3.
Таблица 3.3
Расчет годовой суммы амортизационных отчислений 

 (данные условные)

	Группа ОС
	Остаток (полная стоимость) по данным табл. 3.2, млн.р.
	Среднегодовая стоимость, млн. р.
	Средняя годовая норма амортизации, %
	Годовая сумма амортизации, млн.р.

	
	на начало года
	на конец года
	
	
	

	Здания
	
	
	
	
	


	Сооружения
	
	
	
	
	

	Машины и оборудование
	
	
	
	
	

	Средства транспортные
	
	
	
	
	

	Инструменты и хозяйственные принадлежности
	
	
	
	
	

	Прочие ОС
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


3.4. Оценка движения, состояния и эффективности использования основных средств 
Привести методику расчета показателей движения, состояния и эффективности использования основных средств.

Рассчитать показатели движения, состояния и эффективности использования основных средств на примере условных данных за два года (Приложение 1).

Расчет показателей (исходные данные и результаты расчета) представить в виде табл. 3.4.
Таблица 3.4
Расчет показателей движения, состояния и эффективности использования 

основных средств за два года (данные условные)

	Показатель
	Величина
	Прирост

	
	в базисном году
	в отчетном году
	абсолютный, млн.р.
	относительный, %

	1. Валовая продукция, млн. р.
	
	
	
	

	2. Среднегодовая стоимость основных средств, млн. руб.
	
	
	
	

	3. Среднегодовая численность персонала основной деятельности, чел.
	
	
	
	

	4. Полная стоимость основных средств на конец года, млн.р.
	
	
	
	

	5. Остаточная стоимость основных средств на конец года, млн.р.
	
	
	
	

	6. Износ основных средств на конец года, млн.р.
	
	
	
	

	7. Полная стоимость поступивших основных средств, млн. р.
	
	
	
	

	   из них новых
	
	
	
	

	8. Полная стоимость выбывших основных средств, млн. р.
	
	
	
	

	Показатели использования основных средств

	9. Фондоотдача,  
	
	
	
	

	10. Фондоемкость, 
	
	
	
	

	11. Фондовооруженность, 
	
	
	
	

	Показатели состояния основных средств

	12. Коэффициент износа на конец года, %
	
	
	
	

	13. Коэффициент годности на конец года, %
	
	
	
	

	Показатели движения основных средств

	14. Коэффициент поступления (ввода), %
	
	
	
	

	15. Коэффициент выбытия, %
	
	
	
	

	16. Коэффициент обновления, %
	
	
	
	


Сформулировать выводы об изменении интенсивности движения, состоянии и эффективности использования основных средств на предприятии в отчетном году по сравнению с базисным.

3.5. Резервы улучшения использования основных средств
Перечислить основные направления повышения эффективности использования основных средств.
Тема № 2. Оборотные средства фирмы 

3. ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА: СУЩНОСТЬ, МЕТОДЫ НОРМИРОВАНИЯ, ПОКАЗАТЕЛИ ДВИЖЕНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ (ОБОРАЧИВАЕМОСТИ)
3.1. Экономическое содержание, состав и структура оборотных средств фирмы

Раскрыть экономическую сущность понятия «оборотные средства». Охарактеризовать классификации оборотных средств по функциональному назначению (оборотные фонды и фонды обращения), по роли в процессе производства (производственные запасы, незавершенное производство, готовая продукция и т.д.), по принципам организации (нормируемые и ненормируемые) и источникам формирования (собственные, заемные) и другим признакам. Привести определение структуры оборотных средств и описать факторы, ее определяющие.
Определить величину оборотных средств по элементам, удельный вес оборотных производственных фондов, производственных запасов, средств в производстве и фондов обращения в общей стоимости оборотных средств на начало и конец отчетного года и среднегодовые остатки оборотных средств по каждому элементу и в целом по предприятию на примере условных данных (Приложение 2) в форме табл. 3.1.
Среднегодовые остатки оборотных средств рассчитываются в данном случае, как средняя арифметическая простая из величины остатка оборотных средств по конкретному элементу (или в целом по предприятию) на начало и конец отчетного года.

Таблица 3.1

Структура оборотных средств фирмы в базисном и 
отчетном годах (данные условные)

	Элемент оборотных средств
	Среднегодовая стоимость (остаток) оборотных средств в базисном году
	Стоимость (остаток) оборотных средств

в отчетном году

	
	
	на начало года
	на конец года
	среднегодовая, млн. р.

	
	в млн. р.
	в % к итогу
	в млн. р.
	в % к итогу
	в млн. р.
	в % к итогу
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Расходы будущих периодов
	
	4,3
	
	4,3
	
	3,3
	

	2. Покупные полуфабрикаты
	
	24,0
	
	22,2
	
	20,5
	


Продолжение табл. 3.1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3. Незавершённое производство
	
	20,0
	
	18,6
	
	15,6
	

	4. Топливо и энергия
	
	15,0
	
	14,7
	
	14,7
	

	5. Денежные средства в кассе и на счетах
	
	5,7
	
	5,7
	
	7,7
	

	6. Сырьё и материалы
	
	12,0
	
	11,8
	
	11,8
	

	7. Продукция отгруженная
	
	2,7
	
	4,7
	
	6,4
	

	8. Прочие производственные запасы
	
	9,0
	
	9,9
	
	9,9
	

	9. Готовая продукция
	
	3,3
	
	3,3
	
	3,3
	

	10. Средства в расчётах
	
	4,0
	
	4,8
	
	6,8
	

	Оборотные средства – всего,
	1720

+10∙№В
	100,0
	1815

+10∙№В
	100,0
	1790

+10∙№В
	100,0
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	а) оборотные производственные фонды:
	
	
	
	
	
	
	

	- производственные запасы
	
	
	
	
	
	
	

	- средства в производстве
	
	
	
	
	
	
	

	б) фонды обращения
	
	
	
	
	
	
	


Сформулировать выводы об особенностях структуры оборотных средств фирмы в базисном году и ее изменении в течение отчетного года.

3.2. Нормирование оборотных средств

Раскрыть смысл нормирования оборотных средств на предприятии. Дать понятие «нормы» и «норматива» оборотных средств, указать их отличие. Охарактеризовать известные в экономической науке и практике способы нормирования оборотных средств.
3.3. Показатели эффективности использования оборотных средств на предприятии 

Привести формулы для расчета показателей эффективности использования оборотных средств (коэффициент оборачиваемости, коэффициент закрепления, продолжительность одного оборота).
Произвести расчет перечисленных показателей за два года по условным данным и оформить в виде табл. 3.2.

Таблица 3.2
Расчет показателей эффективности использования 

оборотных средств за два года (данные условные)

	Показатель
	Величина
	Прирост

	
	в базисном году
	в отчетном году
	абсолютный
	относительный, %

	1. Среднегодовой остаток оборотных средств, млн. р.
	
	
	
	

	2. Выручка от реализации продукции (взять из данных табл. 2.1 курсовой работы, 2-й год - базисный, 3-й год - отчетный), млн. р.
	
	
	
	

	3. Коэффициент оборачиваемости, раз
	
	
	
	

	4. Коэффициент закрепления оборотных средств, р./р.
	
	
	
	

	5. Продолжительность одного оборота, дни
	
	
	
	


Сформулировать выводы об уровне показателей эффективности использования оборотных средств в каждом году и их изменении.
3.4. Резервы и значение ускорения оборачиваемости оборотных средств 
Перечислить основные направления повышения эффективности использования оборотных средств.
Привести формулы для расчета абсолютного и относительного высвобождения (прироста) оборотных средств, как результата изменения (улучшения или ухудшения) их использования.
По данным табл. 3.2 рассчитать абсолютное и относительное высвобождения (прирост) оборотных средств, сформулировать выводы.
Тема № 3. Персонал фирмы 

3. ПЕРСОНАЛ ФИРМЫ: СУЩНОСТЬ, КЛАССИФИКАЦИИ, КОЛИЧЕСТВЕННАЯ И КАЧЕСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
3.2. Понятие и классификации персонала фирмы
Раскрыть сущность понятия «персонал», охарактеризовать основные классификации персонала (по группам, категориям, уровню квалификации, профессиям и другим признакам), указать их целевое назначение при анализе состава персонала предприятия. Дать определение структуры персонала.

Рассчитать численность персонала по категориям и охарактеризовать структуру персонала фирмы на примере условных данных (Приложение 3) в виде табл. 3.1.

Сформулировать выводы о численности, особенностях структуры персонала и их изменении в отчетном году по сравнению с базисным.
Таблица 3.1

Структура персонала фирмы по категориям  (данные условные)
	Категория персонала
	Численность
	Прирост численности 

	
	в базисном году
	в отчетном году
	абсолютный, чел.
	относительный, %

	
	в чел.
	в % к итогу
	в чел.
	в % к итогу
	
	

	Рабочие
	
	
	
	
	
	

	Служащие - всего
	
	
	
	
	
	

	в т.ч.:
	
	
	
	
	
	

	- руководители 
	
	
	
	
	
	

	- специалисты 
	
	
	
	
	
	

	- прочие служащие 
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	100
	
	100
	
	


3.3. Количественная и качественная характеристика персонала предприятия

Раскрыть сущность количественных характеристик персонала - показателей наличия персонала (моментные, интервальные) – и приемов их определения (расчета). Охарактеризовать понятие «движение персонала», источники приема (найма) кадров и причины увольнения, показатели движения персонала, привести формулы для их расчета. 

На основании баланса ресурсов рабочей силы (Приложение 3) рассчитать показатели движения персонала и оформить в виде табл. 3.2, сформулировать выводы об интенсивности движения персонала в базисном и отчетном годах.
Таблица 3.2

Расчет показателей движения персонала (данные условные)
	Показатель
	Величина
	Прирост

	
	в базисном году
	в отчетном году
	абсолютный
	относительный, %

	1. Принято – всего, чел.
	
	
	
	

	в т.ч. по источникам:
	
	
	
	

	-
	
	
	
	

	-
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	2. Уволено – всего, чел.
	
	
	
	

	в т.ч. по причинам:
	
	
	
	

	-
	
	
	
	

	-
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	3. Численность персонала на начало года, чел.
	
	
	
	

	4. Численность персонала на конец года - всего, чел.
	
	
	
	

	в т.ч. отработали весь период
	
	
	
	

	5. Среднесписочная численность персонала – всего, чел.
	
	
	
	

	6. Коэффициент оборота по приему, %
	
	
	
	

	7. Коэффициент оборота по увольнению, %
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	


Охарактеризовать параметры и необходимость оценки качественного состава персонала (по уровню образования, квалификации, стажу работы, возрасту и пр.).
Рассчитать численность персонала с разными уровнями образования по условным данным Приложения 3 и оформить в виде табл. 3.3. 

Охарактеризовать структуру персонала фирмы по уровню образования и ее изменение.
3.4. Показатели производительности труда на предприятии

Дать определение понятия «производительность труда», охарактеризовать показатели производительности труда (выработка и трудоемкость), способы их расчета (натуральный, стоимостной, трудовой) и условия применения. Привести формулы для расчета средней часовой, дневной и годовой выработки одного работника и трудоемкости.

На примере условных данных Приложения 3 рассчитать перечисленные показатели в виде табл. 3.4. 

Таблица 3.3

Структура персонала фирмы по уровню образования 

(данные условные)
	Уровень образования
	Численность
	Прирост численности

	
	в базисном году
	в отчетном году
	абсолютный, чел.
	относительный, %


	
	в чел.
	в % к итогу
	в чел.
	в % к итогу
	
	

	Высшее профессиональное
	
	
	
	
	 
	 

	Среднее профессиональное
	
	
	
	
	 
	 

	Начальное профессиональное
	
	
	
	
	 
	 

	Итого
	
	100,0
	 
	100,0
	 
	 


Таблица 3.4

Расчет показателей уровня производительности труда (данные условные)

	Показатель
	Величина
	Прирост

	
	в базисном году
	в отчетном году
	абсолютный
	относительный, %

	1. Валовая продукция, млн. р.
	
	
	
	

	2. Среднесписочная численность персонала, чел.
	
	
	
	

	3. Среднее число дней работы одного работника, дн.
	
	
	
	

	4. Средняя продолжительность рабочего дня, час.
	
	
	
	

	5. Человеко-дни отработанные (стр. 2 х стр.3)
	
	
	
	

	6. Человеко-часы отработанные (стр. 5 х стр. 4)
	
	
	
	

	7. Средняя годовая выработка одного работника (стр. 1 : стр. 2), тыс. р./чел. 
	
	
	
	

	8. Средняя дневная выработка одного работника (стр. 1 : стр. 5), тыс. р./чел. 
	
	
	
	

	9. Средняя часовая выработка одного работника (стр. 1 : стр. 6), тыс. р./чел.
	
	
	
	

	10. Трудоемкость, чел./млн.р.
	
	
	
	


Сформулировать выводы об уровне и факторах роста показателей производительности труда.

3.5. Направления повышения эффективности использования персонала
Перечислить основные направления повышения производительности труда, как показателя эффективности использования персонала фирмы.

Тема № 4. Организация оплаты труда 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
3.1. Сущность и функции заработной платы

Раскрыть экономическую сущность оплаты труда (заработной платы), охарактеризовать ее принципы и функции. Охарактеризовать виды заработной платы (минимальная, номинальная, реальная).
3.2. Тарифная система: сущность и характеристика элементов

Охарактеризовать принципы организации оплаты труда на предприятии, определяемые совокупностью элементов тарифной системы. Для этого дать определение тарифной системы; охарактеризовать ее элементы: тарифная ставка, тарифная сетка, тарифно-квалификационные справочники, районные коэффициенты к заработной плате, штатное расписание или схема должностных окладов, нормирование труда и виды норм труда (нормы; нормы времени; нормы обслуживания, нормы численности работников).
3.3. Формы и системы заработной платы

Систематизировать в форме таблицы содержание известных в экономической практике традиционных (табл. 3.1) и новых (табл. 3.2) форм и систем оплаты труда. Охарактеризовать особенности (область) применения каждой из них. 

Таблица 3.1
Традиционные формы и системы оплаты труда

	Форма (система) оплаты труда
	Характеристика

	1. Повременная форма
	

	1.1. Простая повременная 
	

	и т.д.
	

	2. Сдельная форма
	

	2.1. Прямая сдельная 
	

	и т.д.
	


Таблица 3.2

Новые формы и системы оплаты труда

	Форма и система оплаты труда
	Характеристика

	1. Бестарифная система оплаты труда
	

	2. Система плавающих окладов
	

	3. Система оплаты на комиссионной основе
	

	4. Метод оплаты с помощью ставки трудового вознаграждения
	

	и прочие

	


3.4. Формирование и распределение фонда заработной платы работников предприятия

Охарактеризовать понятие и источники формирования фонда заработной платы, состав выплат, формирующих фонд заработной платы (оплата за отработанное время, за неотработанное, единовременные выплаты и поощрения, выплаты на питание, жилье и топливо), виды фондов заработной платы (часовой, дневной, месячный), схематически изобразить их состав и различие.

На основе условных данных приложения 4 рассчитать фонд заработной платы и выплаты социального характера работников предприятия за два года. Результаты расчетов представить в форме табл. 3.3.
Таблица 3.3

Расчет фонда заработной платы и выплат социального характера работников предприятия за два года (данные условные)

	Показатель
	Величина

	
	в базисном году
	в отчетном году

	1
	2
	3

	1. Начисленные работникам выплаты:
	
	

	по сдельным расценкам
	
	

	по тарифным ставкам и окладам
	
	

	2. Доплата за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни
	
	

	3. Оплата очередных, учебных и дополнительных отпусков
	
	

	4. Премии и вознаграждения по итогам работы за год
	
	

	5. Выплаты, связанные с районным регулированием заработной платы (районный коэффициент)
	
	

	6. Оплата внутрисменных и целодневных простоев не по вине работников предприятия
	
	

	Итого ФЗП
	
	

	1. Расходы по возмещению ценовой разницы на продукцию, отпускаемую подсобными хозяйствами для общественного питания работников
	
	

	2. Расходы по оплате учреждениям здравоохранения услуг, оказанных работникам предприятия
	
	

	3. Пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком и др.)
	
	

	4. Оплата путевок работникам на лечение и отдых, на экскурсии
	
	

	5. Возмещение платы родителей за детей в детском саду
	
	


Продолжение табл. 3.3
	1
	2
	3

	6. Надбавки к пенсиям 
	
	

	7. Вознаграждение за выслугу лет
	
	

	8. Материальная помощь
	
	

	Итого выплаты социального характера
	
	


Сгруппировать по данным табл. 3.3 суммы выплат, включаемых в состав фонда заработной платы по его элементам: 1) оплата за отработанное время, 
2) оплата за неотработанное время, 3) единовременные поощрительные выплаты, 4) выплаты на питание, жилье, топливо, и охарактеризовать структуру годового фонда заработной платы в форме табл. 3.4, сформулировать выводы.
Таблица 3.4
Структура годового фонда заработной платы 

работников предприятия за два года
	Элементы фонда заработной платы
	Величина
	Прирост

	
	в базисном году
	в отчетном году
	абсолютный, млн. р.
	относительный, %

	
	в млн. р.
	в % к итогу
	в млн. р.
	в % к итогу
	
	

	Годовой фонд заработной платы – всего,

в т.ч.
	
	100
	
	100
	
	

	1) оплата за отработанное время
	
	
	
	
	
	

	2) оплата за неотработанное время
	
	
	
	
	
	

	3) единовременные поощрительные выплаты
	
	
	
	
	
	

	4) выплаты на питание, жилье, топливо
	
	
	
	
	
	


По материалам приложения 4 рассчитать размер средней годовой, среднемесячной, средней дневной и среднечасовой заработной платы одного работника предприятия в базисном и отчетном годах в форме табл. 3.5, проанализировать динамику рассчитанных показателей, сформулировать выводы.
Таблица 3.5
Расчет средней годовой, среднемесячной, средней дневной 

и среднечасовой заработной платы работников предприятия
в базисном и отчетном годах
	Показатель
	Величина
	Прирост

	
	в базисном году
	в отчетном году
	абсолютный
	относи-тельный, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Годовой фонд заработной платы, млн. р. (строка «Итого ФЗП» из табл. 3.3)
	
	
	
	


Продолжение табл. 3.5
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Дневной фонд заработной платы, млн. р.
	
	
	
	

	3. Часовой фонд заработной платы, млн. р.
	
	
	
	

	4. Численность работающих, чел.
	
	
	
	

	5. Среднее число дней работы одного работника, дн.
	
	
	
	

	7. Человеко-дни отработанные (стр. 4 х стр. 5)
	
	
	
	

	6. Средняя продолжительность рабочего дня, час.
	
	
	
	

	8. Человеко-часы отработанные (стр. 6 х стр. 7)
	
	
	
	

	9. Средняя годовая заработная плата одного работника, р. (стр. 1 : стр. 4)
	
	
	
	

	10. Среднемесячная заработная плата одного работника, р. (стр. 9 : 12)
	
	
	
	

	11. Средняя дневная заработная плата одного работника, р. (стр. 2 : стр. 7)
	
	
	
	

	12. Среднечасовая заработная плата одного работника, р. (стр. 3 : стр. 8)
	
	
	
	


3.5. Направления совершенствования оплаты труда работников предприятия
Перечислить и охарактеризовать возможные направления совершенствования оплаты труда работников предприятия. 
Раскрыть сущность мотивации персонала фирмы, охарактеризовать ее формы и методы.

Тема № 5. Издержки производства и обращения фирмы
3. СУЩНОСТЬ, ФУНКЦИИ И ВИДЫ ИЗДЕРЖЕК
3.1. Понятие издержек производства и обращения

Раскрыть сущность понятий издержек производства и обращения, явных (бухгалтерских) и вмененных (альтернативных) издержек.

3.2. Понятие и показатели себестоимости продукции (работ, услуг)

Раскрыть сущность понятия себестоимости продукции (работ, услуг) и охарактеризовать качественное и количественное отличие себестоимости продукции и ее стоимости.

Систематизировать показатели себестоимости продукции (производственная и полная себестоимость, себестоимость единицы продукции – изделия, и всей продукции, затраты на 1 рубль товарной продукции, планова, отчетная и пр.) в форме табл. 3.1.
Таблица 3.1 

Виды (система показателей) себестоимости

	Признак классификации
	Виды показателей себестоимости

	1. Объект затрат для целей планирования, учета, анализа
	

	2. Степень учёта затрат (уровень формирования  затрат)
	

	3. Соотношение затрат
	

	4. Цель формирования затрат
	


3.3. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг)

Кратко (не более 2-3 страниц) охарактеризовать состав затрат, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг) в соответствии с гл. 25 Налогового кодекса Российской Федерации в форме табл. 3.2.

Таблица 3.2

Состав расходов на производство и реализации продукции (работ, услуг)
	Группа затрат
	Состав затрат

	1. Расходы, связанные с изготовлением (производством), хранением и доставкой товаров, выполнением работ, оказанием услуг, приобретением и реализацией товаров (работ, услуг)
	

	2. Расходы на содержание и эксплуатацию, ремонт и техническое обслуживание основных средств и иного имущества
	

	3. Расходы на освоение природных ресурсов
	

	4. Расходы на научные исследования и опытно-конструкторские разработки
	 

	5. Расходы на обязательное и добровольное страхование
	

	6. Прочие расходы, связанные с производством и реализацией
	


3.4. Классификация затрат, включаемых в себестоимость

Охарактеризовать основные группировки затрат, применяемые в экономической теории и практике, в форме табл. 3.3.
Таблица 3.3
Классификация затрат

	Признак классификации
	Группы затрат

	1. По месту возникновения 
	

	2. По целесообразности 
	

	3. По способу отнесения на себестоимость отдельных продуктов 
	

	4. По отношению к технологическому процессу 
	

	5. По отношению к изменению объема производства 
	

	6. По степени экономической однородности 
	

	7. По возможности охвата планом 
	

	8. В зависимости от времени возникновения и отнесения на себестоимость продукции 
	

	9. По экономическому содержанию
	

	10. По направлению и месту возникновения 
	


Охарактеризовать понятия «смета затрат» и «элементы затрат»; пояснить экономический смысл деления затрат по экономическим элементам, привести перечень экономических элементов затрат и раскрыть их содержание. 

Дать определение понятия «калькуляция», пояснить экономический смысл деления затрат по статьям калькуляции, привести перечень типовой номенклатуры статей калькуляции.

3.5. Методы анализа динамики и структуры затрат предприятия, факторы их снижения 

По условным данным о распределении затрат нефтедобывающего предприятия (приложение 5, табл. П.5.1) определите размер затрат по каждой из статей калькуляции себестоимости товарной продукции, проанализируйте структуру и динамику себестоимости товарной продукции в форме табл. 3.4. По результатам расчетов сформулируйте выводы.

Таблица 3.4

Структура и динамика себестоимости добычи нефти по статьям калькуляции

за два года (условные данные)
	Статья калькуляции
	Величина
	Прирост

	
	в базисном году
	в отчетном году
	абсолютный, млн. р.
	относительный, %

	
	в млн. р.
	в % к итогу
	в млн. р.
	в % к итогу
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Расходы на энергию по извлечению нефти
	
	
	
	
	
	

	2. Расходы по искусственному воздействию на пласт
	
	
	
	
	
	

	3. Заработная плата (основная и дополнительная со страховыми взносами)
	
	
	
	
	
	

	4. Амортизация скважин
	
	
	
	
	
	

	5. Расходы по сбору и транспортировке нефти
	
	
	
	
	
	

	6. Расходы по технологической подготовке нефти
	
	
	
	
	
	

	7. Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	
	
	
	
	
	

	8. Расходы по подготовке и освоению производства
	
	
	
	
	
	

	9. Общепроизводственные расходы
	
	
	
	
	
	

	10. Прочие производственные расходы
	
	
	
	
	
	

	11. Внепроизводственные расходы
	
	
	
	
	
	

	Итого - полная себестоимость товарной продукции
	
	100
	
	100
	
	


По условным данным о распределении затрат нефтедобывающего предприятия по экономическим элементам (приложение 5, табл. П.5.2) определите размер затрат по каждому элементу, проанализируйте структуру и динамику себестоимости товарной продукции по экономическим элементам в форме табл. 3.5. По результатам расчетов сформулируйте выводы.

Таблица 3.5

Структура и динамика себестоимости добычи нефти 

по экономическим элементам за два года (условные данные)

	Наименование 

элемента затрат
	Величина
	Прирост

	
	в базисном году
	в отчетном году
	абсолютный, млн. р.
	относительный, %

	
	в млн. р.
	в % к итогу
	в млн. р.
	в % к итогу
	
	

	Материальные расходы
	
	
	
	
	
	

	Расходы на оплату труда со страховыми взносами
	
	
	
	
	
	

	Сумма начисленной амортизации
	
	
	
	
	
	

	Прочие расходы
	
	
	
	
	
	

	Итого - полная себестоимость товарной продукции
	
	100
	
	100
	
	


На основании перечня статей калькуляции (см. табл. 3.3) охарактеризуйте их распределение по группам на основании различных признаков классификации в форме табл. 3.6.
Таблица 3.6
Распределение калькуляционных статей затрат по группам 

на основании различных признаков классификации
	Статья калькуляции
	Признак классификации

	
	По степени экономической однородности
	По способу отнесения на себестоимость продукции
	По зависимости от объема производства
	По отношению к технологическому процессу

	1. Расходы на энергию по извлечению нефти
	Простые
	Прямые
	Условно-переменные
	Основные

	2. Расходы по искусственному воздействию на пласт
	
	
	
	

	3. Заработная плата (основная и дополнительная со страховыми взносами)
	
	
	
	

	4. Амортизация скважин
	
	
	
	

	5. Расходы по сбору и транспортировке нефти
	
	
	
	

	6. Расходы по технологической подготовке нефти
	
	
	
	

	7. Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	
	
	
	

	8. Расходы по подготовке и освоению производства
	Комплексные
	Косвенные
	Условно-постоянные
	Накладные

	9. Общепроизводственные расходы
	Комплексные
	Косвенные
	Условно-постоянные
	Накладные

	10. Прочие производственные расходы
	Комплексные
	Косвенные
	Условно-постоянные
	Накладные

	11. Внепроизводственные расходы
	Комплексные
	Косвенные
	Условно-постоянные
	Накладные


Проанализируйте динамику себестоимости 1 т нефти и определите экономию (перерасход) предприятия в результате изменения себестоимости единицы продукции (1 т нефти) в форме табл. 3.7. 
По результатам расчетов сформулируйте выводы.

На основе выполненного анализа и изучения специальной литературы перечислите основные факторы и направления снижения затрат на производство.

Таблица 3.7

Динамика себестоимости добычи нефти (условные данные)

	Наименование показателя
	Величина

	1
	2

	1. Себестоимость 1 т нефти, р.:
	

	- фактическая в базисном году (С0)
	6837

	- в отчетном году по плану (Спл)
	6690

	- фактическая в отчетном году (С1)
	6680

	2. Абсолютное изменение себестоимости, р.:
	

	- предусмотренное плановым заданием (Спл - С0)
	

	- сверхплановое (С1 – Спл)
	

	- в отчетном году по сравнению с базисным (С1 - С0)
	

	3. Относительное изменение себестоимости, %:
	

	- предусмотренное плановым заданием ((Спл : С0)х100)
	

	- сверхплановое ((С1 : Спл)х100)
	

	- в отчетном году по сравнению с базисным ((С1 : С0)х100)
	

	4. Экономия (-)/Перерасход предприятия (млн. р), обусловленная изменением себестоимости:
	

	- в соответствии с плановым заданием ((Спл - С0)хQпл)
	

	- сверхплановое ((С1 - Спл)хQ1)
	

	- в отчетном году по сравнению с базисным ((С1 - С0)хQ1)
	

	5. Товарная продукция в отчетном году, тыс. т:
	

	- по плану
	4136+10∙№В

	- фактически
	4140+10∙№В


Тема № 6. Прибыль фирмы и источники ее образования

3. ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СОДЕРЖАНИЕ И ЗНАЧЕНИЕ ПРИБЫЛИ
3.1. Понятие прибыли в экономической науке, ее виды и функции

Раскрыть сущность, функции и виды прибыли.
3.2. Формирование и распределение прибыли предприятия 

Дать определение понятий «финансы предприятия», «финансовые ресурсы». Охарактеризовать источники формирования финансовых ресурсов фирмы.
Привести в виде рисунка схему формирования и использования прибыли фирмы, как конечного финансового результата деятельности предприятия.
Охарактеризовать понятие налога на прибыль, состав плательщиков налога на прибыль, размер ставки и налогооблагаемую базу.
По условным данным приложения 6 (табл. П.6.1) произвести расчет показателей прибыли предприятия за два года в форме табл. 3.1, проанализировать динамику показателей, приведенных в таблице, сформулировать выводы.
Таблица 3.1

Формирование прибыли предприятия в базисном и отчетном годах

(данные условные)

	Показатель
	Величина
	Прирост

	
	в базисном году
	в отчетном году
	абсолютный
	относительный, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Реализованная продукция, тыс. т
	
	
	
	

	2. Цена 1 т продукции (без НДС и акциза), р./т
	
	
	
	

	3. Себестоимость 1 т продукции, р./т
	
	
	
	

	4. Выручка от реализации продукции в отпускных ценах (без НДС), млн. р.
	
	
	
	

	5. Полная себестоимость реализованной продукции, млн. р.
	
	
	
	

	6. Прибыль от продаж, млн. р.
	
	
	
	

	7. Прочие доходы, млн. р.
	
	
	
	

	8. Прочие расходы, млн. р.
	
	
	
	

	9. Налогооблагаемая прибыль, млн. р.
	
	
	
	

	10. Налог на прибыль, млн.р.
	
	
	
	

	11. Чистая прибыль, млн. р.
	
	
	
	


На основании примерной структуры распределения прибыли предприятия (табл. П.6.2) и результатов расчета чистой прибыли в табл. 3.1 определите размер отчислений из чистой прибыли и проанализируйте их структуру и динамику в форме табл. 3.2. Сформулируйте выводы.
Таблица 3.2
Распределение прибыли предприятия в базисном и отчетном годах

(данные условные)

	Показатель
	Величина
	Прирост

	
	в базисном году
	в отчетном году
	абсолютный
	относительный, %

	
	в млн.р.
	в % к итогу
	в млн.р.
	в % к итогу
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Чистая прибыль – всего,
	
	100
	
	100
	
	

	в т.ч. по направлениям распределения и использования:
	
	
	
	
	
	

	1) фонд накопления 

- всего,

 из него:
	
	
	
	
	
	

	- инвестиции в производство (фонд производственного развития);
	
	
	
	
	
	

	- инвестиции в социальную сферу (фонд социального развития);
	
	
	
	
	
	

	2) поощрение работников (фонд потребления);
	
	
	
	
	
	

	3) резервный фонд;
	
	
	
	
	
	

	4) нераспределенная прибыль
	
	
	
	
	
	


3.3. Пути увеличения прибыли фирмы
На основе выполненного анализа и изучения специальной литературы перечислите основные факторы и направления, определяющие величину и динамику показателей прибыли. В форме табл. 3.3 приведите классификацию факторов, определяющих размер прибыли фирмы.
Таблица 3.3
Классификация факторов, влияющих на прибыль предприятия 

	Фактор
	Характеристика

	
	

	
	

	
	


Приведите формулы для расчета показателей рентабельности, рассчитайте в табл. 3.4 все возможные показатели рентабельности по данным приложения 6 и результатов расчетов, выполненных в табл. 3.1, и охарактеризуйте их изменение в отчетном году по сравнению с базисным, поясните роль прибыли в изменении показателей рентабельности.
Таблица 3.4
Расчет показателей рентабельности в базисном и отчетном годах

(данные условные)

	Показатель
	Величина
	Прирост

	
	в базисном году
	в отчетном году
	абсолютный
	относительный, %

	1. Реализованная продукция, тыс. т
	
	
	
	

	2. Выручка от реализации продукции в отпускных ценах предприятия (без НДС), млн. р.
	
	
	
	

	3. Полная себестоимость реализованной продукции, млн. р.
	
	
	
	

	4. Прибыль от продаж, млн.р.
	
	
	
	

	5. Налогооблагаемая прибыль, млн. р.
	
	
	
	

	6. Чистая прибыль, млн. р.
	
	
	
	

	7. Среднегодовая стоимость основных производственных средств, млн. р.
	
	
	
	

	8. Рентабельность продаж, %
	
	
	
	

	9. Рентабельность производства, %
	
	
	
	

	10. Рентабельность продукции, %
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Условные данные для выполнения третьего раздела курсовой работы на тему

«Основные средства фирмы»
	Группа ОС

	Остаток на начало года
	Поступило (в т.ч. новых), млн.р.
	Выбыло (с износом 100%), млн.р.
	Остаток на конец года
	Среднегодовая стоимость, млн. р.
	Средняя годовая норма амортизации, %
	Годовая сумма амортизации, млн.р.

	
	в млн.р.
	в % к итогу
	
	
	в млн.р.
	в % к итогу
	
	
	

	Здания
	
	25,4
	110 (110)
	40
	
	
	
	1,5
	

	Сооружения
	
	34,9
	12000 (10000)
	2370
	
	
	
	2,0
	

	Машины и оборудование
	
	38,0
	2510 (1450)
	1100
	
	
	
	13,7
	

	Средства транспортные
	
	0,4
	40 (40)
	0
	
	
	
	11,5
	

	Инструменты и хозяйственные принадлежности
	
	0,9
	110 (110)
	100
	
	
	
	20,0
	

	Прочие ОС
	
	0,3
	40 (40)
	0
	
	
	
	20,0
	

	Итого
	342600

+100∙№В
	100
	
	
	
	100
	
	
	


Средний процент износа ОС предприятия на начало текущего года 34%.

Объем валовой продукции в отчетном году составил 4178+10∙№В млн.р.

Среднегодовая стоимость ОС в базисном году на 3% меньше, чем в отчетном.

Фондоотдача в отчетном году на 5% больше уровня базисного года.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Условные данные для выполнения третьего раздела курсовой работы на тему

«Оборотные средства предприятия»

	Элемент оборотных средств
	Среднегодовая стоимость (остаток) оборотных средств в базисном году
	Стоимость (остаток) оборотных средств

в отчетном году

	
	
	на начало года
	на конец года
	среднегодовая, млн. р.

	
	в млн. р.
	в % к итогу
	в млн. р.
	в % к итогу
	в млн. р.
	в % к итогу
	

	1. Расходы будущих периодов
	
	4,3
	
	4,3
	
	3,3
	

	2. Покупные полуфабрикаты
	
	24,0
	
	22,2
	
	20,5
	

	3. Незавершённое производство
	
	20,0
	
	18,6
	
	15,6
	

	4. Топливо и энергия
	
	15,0
	
	14,7
	
	14,7
	

	5. Денежные средства в кассе и на счетах
	
	5,7
	
	5,7
	
	7,7
	

	6. Сырьё и материалы
	
	12,0
	
	11,8
	
	11,8
	

	7. Продукция отгруженная
	
	2,7
	
	4,7
	
	6,4
	

	8. Прочие производственные запасы
	
	9,0
	
	9,9
	
	9,9
	

	9. Готовая продукция
	
	3,3
	
	3,3
	
	3,3
	

	10. Средства в расчётах
	
	4,0
	
	4,8
	
	6,8
	

	Оборотные средства – всего,
	1720+10∙№В
	100,0
	1715+10∙№В
	100,0
	1690+10∙№В
	100,0
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	а) оборотные производственные фонды:
	
	
	
	
	
	
	

	- производственные запасы
	
	
	
	
	
	
	

	- средства в производстве
	
	
	
	
	
	
	

	б) фонды обращения
	
	
	
	
	
	
	


Величину выручки от реализации продукции для расчета показателей оборачиваемости необходимо взять из табл. 2.1 курсовой работы.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Условные данные для выполнения третьего раздела курсовой работы на тему «Персонал предприятия»

Таблица П.3.1

Распределение персонала по категориям

	Категория персонала
	Численность

	
	в базисном году
	в отчетном году

	
	в чел.
	в % к итогу
	в чел.
	в % к итогу

	Рабочие
	
	74,2
	 
	75,6

	Служащие - всего
	
	25,8
	 
	24,4

	в т.ч.:
	
	 
	 
	 

	- руководители 
	
	5,3
	 
	5,2

	- специалисты 
	
	18,8
	 
	17,9

	- прочие служащие 
	
	1,8
	 
	1,3

	Итого
	3316+10∙№В
	100
	 3067+10∙№В
	100


Таблица П.3.2
Распределение персонала по уровню образования
	Уровень образования
	Численность

	
	в базисном году
	в отчетном году

	
	в чел.
	в % к итогу
	в чел.
	в % к итогу

	Высшее профессиональное
	
	59,0
	 
	63,3

	Среднее профессиональное
	
	32,7
	 
	33,9

	Начальное профессиональное
	
	8,3
	 
	2,8

	Итого
	3316+10∙№В
	100
	3067+10∙№В
	100


Таблица П.3.3
Баланс ресурсов рабочей силы

	Год
	Среднесписочная 

численность персонала
	Принято
	Выбыло
	Численность отработавших весь период

	
	
	Всего
	В том числе по источникам
	Всего
	В том числе по причинам
	

	
	
	
	По направлению СЗН
	По направлению учебных заведений
	По инициативе администрации
	
	Выход на пенсию
	Перевод на другие предприятия
	По причинам личного характера
	

	Базисный
	3316+10∙№В
	
	50
	200
	100
	
	10
	100
	50
	3316

	Отчетный
	3067+10∙№В
	
	15
	125
	80
	
	8
	120
	120
	3067


Таблица П.3.4
Данные для расчета показателей уровня производительности труда
	Показатель
	Величина

	
	в базисном году
	в отчетном году

	1. Валовая продукция, млн. р.
	4261+10∙№В
	4178+10∙№В

	2. Среднесписочная численность персонала, чел.
	3316+10∙№В
	3067+10∙№В

	3. Среднее число дней работы одного работника, дн.
	215
	214

	4. Средняя продолжительность рабочего дня, час.
	6,92
	6,95


ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Условные данные для выполнения третьего раздела курсовой работы на тему

«Организация оплаты труда на предприятии»
Таблица П.4.1
Структура фонда заработной платы и выплат социального характера 
работников предприятия за два года (данные условные)
	Показатель
	Величина

	
	в базисном году
	в отчетном году

	
	в млн. р.
	в % к итогу
	в млн. р.
	в % к итогу

	1. Начисленные работникам выплаты:
	
	
	
	

	по сдельным расценкам
	
	56,1
	
	51,9

	по тарифным ставкам и окладам
	
	14,5
	
	14,0

	2. Доплата за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни
	
	1,4
	
	1,5

	3. Оплата очередных, учебных и дополнительных отпусков
	
	5,3
	
	6,1

	4. Премии и вознаграждения по итогам работы за год
	
	11,8
	
	14,6

	5. Выплаты, связанные с районным регулированием заработной платы (районный коэффициент)
	
	10,6
	
	11,7

	6. Оплата внутрисменных и целодневных простоев не по вине работников предприятия
	
	0,3
	
	0,2

	Итого ФЗП
	1716+10∙№В
	100
	1720+10∙№В
	100

	1. Расходы по возмещению ценовой разницы на продукцию, отпускаемую подсобными хозяйствами для общественного питания работников
	
	7,8
	
	11,1

	2. Расходы по оплате учреждениям здравоохранения услуг, оказанных работникам предприятия
	
	5,6
	
	4,9

	3. Пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком и др.)
	
	14,9
	
	14,7

	4. Оплата путевок работникам на лечение и отдых, на экскурсии
	
	12,4
	
	11,1

	5. Возмещение платы родителей за детей в детском саду
	
	13,5
	
	10,8

	6. Надбавки к пенсиям 
	
	33,8
	
	37,3

	7. Вознаграждение за выслугу лет
	
	2,7
	
	1,5

	8. Материальная помощь
	
	9,3
	
	8,6

	Итого выплаты социального характера
	250+№В
	100
	250+№В
	100


Таблица П.4.2
Данные для расчета средней годовой, среднемесячной, средней дневной 
и среднечасовой заработной платы работников предприятия
	Показатель
	Величина

	
	

	
	в базисном году
	в отчетном году

	1. Численность работающих, чел.
	3316+10∙№В
	3067+10∙№В

	2. Годовой фонд заработной платы, млн. р.
	1716+10∙№В
	1720+10∙№В

	3. Среднее число дней работы одного работника, дн.
	215
	214

	4. Средняя продолжительность рабочего дня, час.
	6,92
	6,95


Таблица П.4.3
Состав часового, дневного и полного фондов заработной платы  для расчета средней годовой, среднемесячной, средней дневной и среднечасовой заработной платы работников предприятия
	Полный (месячный, годовой) фонд заработной платы

	Фонд дневной заработной платы (оплата за фактически отработанные человеко-дни)
	Остальные выплаты за неотработанное время, единовременные и поощрительные выплаты, выплаты на питание, жилье и топливо

	Фонд часовой заработной платы (оплата за фактически отработанные человеко-часы)
	Доплаты за неотработанное время, учтенное в человеко-часах, которое подлежит оплате в соответствии с законодательством (оплата льготных часов подростков, внутрисменных простоев не по вине работника, сверхурочной работы и др.)
	

	Сумма выплат рабочим за фактически отработанное время, учтенное в человеко-часах (компоненты оплаты по сменным расценкам, тарифным ставкам, премии, компенсации и доплаты, начисляемые за отработанные человеко-часы, при нормальной продолжительности рабочей смены)
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Условные данные для выполнения третьего раздела курсовой работы на тему

«Издержки производства и обращения фирмы»

Таблица П.5.1

Калькуляция себестоимости добычи нефти за два года (условные данные)

	Статья калькуляции
	Величина

	
	в базисном году
	в отчетном году

	
	в млн. р.
	в % к итогу
	в млн. р.
	в % к итогу

	1. Расходы на энергию по извлечению нефти
	
	5,5
	
	5,4

	2. Расходы по искусственному воздействию на пласт
	
	15,1
	
	15,4

	3. Заработная плата (основная и дополнительная со страховыми взносами)
	
	2,8
	
	3,1

	4. Амортизация скважин
	
	21,4
	
	21,8

	5. Расходы по сбору и транспортировке нефти
	
	2,4
	
	2,7

	6. Расходы по технологической подготовке нефти
	
	5,0
	
	5,2

	7. Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	
	26,4
	
	27,1

	8. Расходы по подготовке и освоению производства
	
	0,6
	
	0,7

	9. Общепроизводственные расходы
	
	3,8
	
	2,6

	10. Прочие производственные расходы
	
	13,8
	
	12,9

	11. Внепроизводственные расходы
	
	3,2
	
	3,1

	Итого - полная себестоимость товарной продукции
	
	100
	
	100


Справочно:

	Наименование показателя
	Величина

	
	в базисном году
	в отчетном году

	Себестоимость 1 т нефти, р.
	6837
	6680

	Товарная продукция, тыс. т
	4249+10∙№В
	4140+10∙№В


Таблица П.5.2

Смета затрат на производство и реализацию продукции за два года (условные данные)

	Наименование элемента затрат
	Величина

	
	в базисном году
	в отчетном году

	
	в млн. р.
	в % к итогу
	в млн. р.
	в % к итогу

	Материальные расходы
	
	44,5
	
	45,8

	Расходы на оплату труда со страховыми взносами
	
	7,8
	
	8,1

	Сумма начисленной амортизации
	
	31,4
	
	31,8

	Прочие расходы
	
	16,3
	
	14,3

	Итого - полная себестоимость товарной продукции
	
	100
	
	100


ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Условные данные для выполнения третьего раздела курсовой работы на тему

«Прибыль предприятия и источники ее образования»
Таблица П.6.1

Исходные данные для исчисления прибыли предприятия в базисном и отчетном годах (данные условные)

	Показатель
	Базисный год
	Отчетный год

	1. Реализованная продукция, тыс. т
	4248+10∙№В
	4140+10∙№В

	2. Среднегодовая стоимость основных производственных средств, млн. р.
	375600+100∙№В
	372900+100∙№В

	3. Цена 1 т продукции (без НДС и акциза), р./т
	10670
	10735

	4. Себестоимость 1 т продукции, р./т
	6837
	6680

	5. Прочие доходы, млн. р.
	2230+10∙№В
	3040+10∙№В

	6. Прочие расходы, млн. р.
	1760+10∙№В
	2700+10∙№В


Таблица П.6.2

Примерная структура распределения прибыли предприятия в базисном и отчетном годах (данные условные)

	Показатель
	Величина, %

	
	в базисном году
	в отчетном году

	Чистая прибыль – всего,
	100
	100

	в т.ч. по направлениям распределения и использования:
	
	

	1) фонд накопления - всего,

 из него:
	48
	54

	- инвестиции в производство (фонд производственного развития);
	30
	35

	- инвестиции в социальную сферу (фонд социального развития);
	18
	19

	2) поощрение работников (фонд потребления);
	6
	7

	3) резервный фонд;
	39
	37

	4) нераспределенная прибыль.
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